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PERSONNEL SOLUTIONS

Der Name ist Programm

Ein reibungsloser Arbeitsablauf, sichergestellt durch die richtigen Personallosungen, ist
die beste Voraussetzung fur Ihren Erfolg — und somit unser Ziel. Es geht um Mitarbeiter.
Die besten und naturlich die passenden Mitarbeiter fur Ihr Unternehmen. Denn nur mit
den Besten konnen Sie Ihren bestmoglichen Erfolg erreichen. Wahrend Sie sich voll auf Ihr
Kerngeschaft konzentrieren, erbringen wir die passende Losung fur Ihr Personal.

Temporar oder dauerhaft. Zeitarbeitnehmer oder Festangestellte.
Fachkrafte oder Manager. Einmalig oder im Full-Service.

Immer personlich. Immer individuell. Immer passgenau.

Damit Sie maximal profitieren.

Fiir jeden Bedarf eine addquate Antwort

workflow* pro

Den Recruiting Prozess clever outsourcen
Hochst effizient. Spart Zeit und Geld. Erhoht die
Anzahl qualifizierter Kandidaten.Wir schalten die

Anzeigen. Sie fuhren die Gesprache. Wir wickeln ab.

Ein nahtloser Prozess fur den Bewerber.

workflow* Personalvermittlung

Offene Stellen qualifiziert besetzen

Passgenau fur jede Stelle. Hochst effizient. Entlas-
tet unternehmerische Ressourcen. Wir recruiten
und prasentieren die Kandidaten. Sie wahlen aus
und stellen ein.

workflow* Arbeitnehmeriiberlassung
Kurzfristig und auf bestimmte Zeit
Kostentransparent. Planungssicher und mit redu-
ziertem Arbeitgeberrisiko. Wir stellen temporar
qualifizierte Arbeitskrafte bereit. Sie erhohen Ihre
Flexibilitat und minimieren das Risiko.

workflow* Team Evolution & workflow* Sparring
Personliche Beratung

Professionell. Individuell. Vertraulich.

Wir beraten. Sie profitieren. Unsere Expertise
unterstutzt Ihre Entwicklung.

.

.

Bei workflow* erhalten Sie
jederzeit die passende
Unterstutzung fur Ihre
aktuelle Personalsituation.

Innovative

sonalar




Mit workflow* pro haben Sie ein
hochst professionelles Recrui-
ting Team, das in Ihrem Namen
die besten Mitarbeiter fir Sie
findet und dabei durch Employer
Branding, Ihre Arbeitgeber-Marke
starkt - wahrend Sie sich auf Ihr
Kerngeschaft konzentrieren.

Sichtbarkeit
starken

.andidatenanzahi

systematisch erhGhen

workflow* pro

Professional Recruiting Operations

Sie beschreiben, was Sie suchen, wir finden, was Sie brauchen. Nur kurze Zeit nach der
Erstellung Ihres individuellen Recruiting-Mandats, wahlen Sie Ihren Favoriten aus einer
vorselektierten Auswahl von passenden Kandidaten.

Sie fordern.
workflow* kimmert sich. Um alles!

Hohe Qualitat ist Ihnen sicher durch

v

Prazise Bedarfsanalyse

v

Erstellung individueller Qualifikationsprofile

v

Selektion der idealen Rekrutierungskanale

v

Intelligente Stellenschaltung

v

Auswertung und Optimierung der Stellenanzeigen

v

Anbindung an Website, Soziale Netzwerke und
Online-Stellenborsen

v

Individuelle Auswahl und Selektion der Kandidaten

NS & Und selbstverstindlich gerne alles in lhrem Namen

o und mit Ihrem Logo und Corporate Design.

Bewerberverwaltung — Eingangsbestatigungen,
Auskinfte, Absagen usw.

Kommunikation mit den besten Kandidaten

Personliche, individuelle Betreuung und Beratung
flr Sie und Ihre potentiellen neuen Mitarbeiter

Allumfassende Organisation, Administration und
Vorstellung der Kandidaten Ihrer Endauswahl

Damit es sicher gut geht: Inhouse-Interview
Nermeidung interner Personalspekulationen”



Facharbeiter und Fuhrungskrafte

Ihr aktueller Bedarf bestimmt unser Angebot. Ihre Ziele
und die Kultur Ihres Unternehmens sind die entschei-
denden Parameter, um die richtigen Mitarbeiter fur Sie
zu filtern. Wir schlagen vor - Sie wahlen aus. Motivation

und fachliche Kompetenz sind selbstverstandlich. Denn:
Passgenaue und kompetente Fach- und Fuhrungskrafte

unterstudtzen Sie im Unternehmensalltag.

Ihr Erfolg ist unser Ziel.

Ihre Vorteile

Sie konnen sich ganz auf Ihr
Kerngeschaft konzentrieren.

Ihre Anforderungen spiegeln
sich im Qualifikationsprofil der
ausgeschriebenen Stelle,

Sie wahlen aus einer Reihe von
vorselektierten Bewerbern.

Jeder potentielle Kandidat wird
interviewt und beurteilt.

Sie sind immer informiert tber
den aktuellen Stand des Recrui-
tingprozesses.

Sie arbeiten mit Profis. lhre
Zufriedenheit ist unser Erfolg.

{:} Sie bekommen exakt das, was Sie suchen.

T
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motiviert




Potentiale freilegen und systematisch entwickeln

Die richtigen Mitarbeiter einzustellen und entsprechend ihrer Starken sowie den Anforder-
ungen des Unternehmens weiterzuentwickeln, ist ein entscheidender Faktor Ihres Erfolgs.
Dazu kommt der Ausbau des bestehenden Teams, die Fuhrungskrafte-Entwicklung und

gegebenenfalls die Nachfolge-Planung.

Mit workflow* haben Sie einen starken Partner, der Sie
und Ihr Unternehmen professionell in jedem dieser
Bereiche begleitet, damit sich Mitarbeiter und Fuhrungs-
krafte entwickeln und mit ihren Talenten effizient zum
Erfolg des Unternehmens beitragen. Eine systematische

Personlich. Diskret. Auf Augenhohe.

Analyse der individuellen Potentiale und Kompetenzen
dient als Grundlage fur personliche Starkenprofile, Kar-
riereplane und 360-Grad-Feedback. Fur Einzelpersonen,
Teams und ganze Bereiche.

Die Dynamik und Komplexitat unserer Welt nimmt taglich zu. Entsprechend steigt die Anzahl
der notigen Veranderungen und Anpassungen in Ihrem Unternehmensalltag. Mehr Entschei-
dungen mussen in immer kurzerer Zeit getroffen werden.

Damit Sie kleine und groBRe Herausforderungen im
Fuhrungsalltag souveran und erfolgreich meistern, steht
Ihnen mit workflow* Sparring ein professioneller, person-
licher Partner zur Seite - vertraulich und auf Augenhache.
VVon Unternehmer zu Unternehmer. Von Geschaftsfih-
rer zu Geschaftsfuhrer. Mit Markus Karcher als lhrem
Unternehmer-Mentor und Sparringspartner haben

Sie einen Begleiter, der Sie inspiriert und dank seiner
Erfahrung kompetent und wirksam unterstitzt - mit
Expertise, Fihrungsknowhow und unternehmerischem
Verstand. Gemeinsam entwickeln Sie systematisch Ziele,
bereiten Entscheidungen vor, durchdenken Alternativen
und reflektieren Ihr Handeln. Stets individuell, vertraulich
und professionell.



workflow?

Arbeitnehmeriiberlassung

Mit flexibel gestaltbarem Personaleinsatz dem Markt voraus

Auftragsspitzen, kurzfristige oder zeitbegrenzte zusatzliche Arbeitsanforderungen, ein erhohter
Krankenstand oder Projektarbeiten, die zusatzliches Knowhow benotigen...

Es gibt viele Situationen, in denen Sie von kurzfristigen
Personallosungen profitieren. Die schnelle Verflugbarkeit
von zuverldssigen Mitarbeitern bringt Ihnen Flexibilitat,
Schlagkraft und den notigen Vorsprung gegenuber Ihrem
Wettbewerb.

Das qualifizierte workflow* Mitarbeiter- und Bewerber-
Netzwerk, in dem jeder Kandidat personlich bekannt und
mit seinen Qualifikationen, sowie fachlichen und sozialen
Kompetenzen erfasst ist, bietet Ihnen den richtigen
Mitarbeiter innerhalb kirzester Zeit.

Temp-to-Perm

Sie mochten auf die Qualitdten
unserer Mitarbeiter nicht mehr
verzichten?

Sie haben jederzeit die Option, den workflow* Mitar-
beiter ins Stammpersonal Ihres Unternehmens zu
Ubernehmen. Eine perfekte, haufig genutzte Mog-
lichkeit —und flr alle Beteiligten risikominimiert.

Inhouse-Losung
é Holen Sie sich den Profi
ins Haus.

Ein workflow* Personal-Experte koordiniert Ihre flexiblen
Arbeitskrafte direkt von seinem Arbeitsplatz bei Ihnen
im Haus. Schnelle Reaktionszeiten und kurze Informa-
tionswege sind dabei ebenso selbstverstandlich, wie
eine maximal effiziente Einsatzplanung Ihres Perso-
nals — basierend auf den bewahrten, strukturierten und
professionell systematisierten workflow* Arbeits- und
Organisationsprozessen.

Aus Erfahrung gut.

Auf Veranderungen
prompt reagieren.

Bedarf direkt
anpassen.

Ressourcen sparen.

dividuell

4w Beda.

effizient
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enschen.
ompetenzen.

Perspektiven.

Ein Team. Ein Ziel. Ihr Erfolg.

Wir arbeiten mit Menschen fur Menschen. Jeden Tag.
Stets fur ein gemeinsames Ziel.

lhre Kompetenzen und Ihre Erfahrungen sind fur uns
wertvoll. Inre Anforderungen definieren den Anspruch an
uns selbst. Attraktive Perspektiven sind unsere Motiva-
tion, geben Kraft und bringen Erfolg. Fur Sie und uns.

Wir sind stark und zuverlassig. Soziale Menschlichkeit,
hohe Qualifikation und konsequente betriebswirtschaft-
liche Steuerung halten uns fit und gesund.

Im gemeinsamen Miteinander
legen wir besonders WERT auf

Jede Person ist einzigartig und
jeder wird nach seinen Bedurf-
nissen bedient,

Wir beraten spezifisch und fin-
den professionelle Losungen.

Furein konstruktives Miteinan-
der schatzen wir den direkten
Dialog und garantieren Transpa-
renz in allen Arbeitsschritten.

Wir ubernehmen Verantwortung.
Auf uns ist Verlass.

Wir leben Nachhaltigkeit und
Nahe. Nachhaltiger Erfolg ist das
Ergebnis von richtigen, gemein-
samen Entscheidungen, dem
Blick fur das Wesentliche und
einer partnerschaftlichen Bezie-
hungsqualitat.



Werte und Qualitat. Fur Ihre Sicherheit.

Selbstverstandlich haben Sie mit workflow* einen
seriosen und sicheren Partner mit einer unbefristeten
Erlaubnis zur Arbeitnehmeruberlassung und langjah-
rigem Knowhow rund um Tarifvereinbarungen und
Branchenzuschlage.

Als Mitglied des groBten Arbeitgeberverbands der
Zeitarbeitsbranche iGZ (Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen) halten wir uns nicht nur an
den laufenden Tarifvertrag zwischen iGZ und der DGB-
Tarifgemeinschaft, sondern zahlen tbertariflich und
gewahren Sonderzulagen.

Fairness, Zuverlassigkeit, Respekt, Vertrauen und Serio-
sitat - das sind die Leitwerte der ,Guten Zeitarbeit’, die

workflow" arbeitet mit Menschen fur Menschen und
ubernimmt soziale Verantwortung. Mit dem Engage-
ment und der Unterstutzung ausgewahlter gemein-
nutziger Initiativen leistet workflow* einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Entwicklung. Fur die Zukunft der
Menschen. Regional und direkt.

Aus der Starke fiir die Schwacheren.

dem iIGZ-Ethik-Kodex zugrunde liegen und deren sich
workflow* verpflichtet hat.

Regelmalige Mitarbeiter- und Kundenbefragungen

bieten die Grundlage permanenter Prozess-Optimierung.

TUV Rheinland bestatigt inzwischen seit Jahren den
hohen Qualitatsstandard der workflow" GmbH.
(laut DIN EN 9001:2015)

Aktivitaten zur Gesundheitspravention und die kom-
petente Begleitung der Mitarbeiter im Kundeneinsatz
halten den hohen Sicherheitsstandard, besiegelt durch
die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft VBG mit dem
Zertifikat ,Arbeitsschutz mit System” (ams).
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