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3 Dinge braucht eine gute Personalberatung
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Wer wir sind und was wir tun

Wir arbeiten fir Menschen.

Wir holen Sie in Ihrer individuellen Situation ab
und begleiten Sie unterstutzend auf lhrem Weg
der beruflichen Weiterentwicklung. Wir arbeiten
mit Menschen fur Menschen:

FUr Bewerber, mit dem Interesse sich zu
verandern und eine neue Aufgabe flr sich im
Markt zu finden.

Wir arbeiten mit Kompetenzen.

Wir bringen Unternehmen mit Bewerbern zu-
sammen, deren Anforderungen genau mit den
geforderten Kompetenzen und Qualifikationen
Ubereinstimmen.

Fur Unternehmer oder Fuhrungskraft eines
Unternehmens, mit der Aufgabe auf die
Veranderungen im Unternehmen zu reagieren.

Wir horen genau zu und setzen uns verbindlich
und zuverlassig fur Ihre Belange ein.

Das ist unsere Kernkompetenz, die wir seit

15 Jahren mit Leidenschaft leben, durch aktives
Zuhoren verstarken und durch unsere starke
Kundennahe und den permanenten Ausbau
unserer eigenen Qualifikationen praktizieren.



Unsere Aufgabe und unsere Position im Markt ermoglicht es uns
jeden Tag neu, die Besten mit den Besten zusammen zu bringen.
Wir verfugen uber ein langjahriges, sehr gut gepflegtes Netz-
werk und kennen die Anforderungen und Qualifikationen

der Positionen unserer Kunden sehr genau.

Durch strukturierte, professionelle und systemati-
sierte Arbeitsprozesse und das Fingerspitzengefuhl
jedes einzelnen Mitarbeiters in unserem Team,
sind wir in der Lage, zeitnah und zielorientiert
nachhaltige Losungen fir Sie als Personal-
verantwortlichen oder fur Sie als
Bewerber zu erarbeiten. Denn |hre
langfristige Zufriedenheit liegt

uns am Herzen,
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Fur Unternehmen

Bei uns finden Sie qualifiziertes und motiviertes Personal.

Unser intensiv gepflegtes Netzwerk zu unseren
Kandidaten ist Ihr PLUS: Schnell und zielgerichtet

erarbeiten wir optimale Persanalldsungen fur Sie.

Wir stehen Ihnen bei der gesamten Bandbreite
der Personalarbeit zur Seite: von Arbeitnehmer-
Uberlassung uber Personalvermittlung bis hin
zur Ubergreifenden Projektsteuerung. Wir garan-
tieren regionale Nahe und fordern so schnellen
und passgenauen Erfolg auf hohem Niveau.

Die Arbeitsmarkte sind in Bewegung. Dynamik,
Flexibilitat und Kostenbewusstsein sind gefragt.
Profitieren Sie von unseren professionellen Sys-
temen und der exzellenten Auswahlkompetenz
unserer Personalberater.

workflow* betreut und berat alle Bewerber mit
viel Fingerspitzengefuhl. In einem personlichen
Interview erstellen wir ein gualifiziertes Profil
jedes Bewerbers, welches Qualifikation, fachliche
und soziale Kompetenzen erfasst.

Wir legen Wert auf eine transparente Arbeitsweise
bei allen durchgefihrten Projekt- und Recruiting-
schritten. Sa stellen wir Ihnen beispielsweise
wichtige Controlling- und kennzahlenrelevante
Auswertungen bereit.

Lernen Sie uns bei einem unverbindlichen
Erstgesprach kennen. Wir freuen uns auf Sie!



PERSONNEL SOLUTIONS

Nachhaltigkeit. Wachstum. Loyalitat.

Unsere Dienstleistungen fir Sie:

> ArbeitnehmerUberlassung
> Personalvermittiung
> Interim Management
> Personalberatung

> 0On-Site-Management

Online Personalanfrage
www.waorkflowplus.de/
kontakt




Personallésungen im Uberblick

Optimale Lésungen fir Ihren Personalbedarf.

Arbeitnehmeruberlassung

Erhohtes Auftragsvolumen oder kurz-
fristige Personalengpasse. Wir stellen
lhnen kurzfristig unser personlich
vorausgewahltes Personal zur Verfi-
gung, das exakt Ihren Anforderungen
entspricht.

Zeit- und kostenintensive Personal-
suche und Administration entfallt fir
Sie. Wir ibernehmen die dauerhafte
Betreuung und alle damit verbunde-
nen Prozesse und sichern lhren kurz-,
mittel-, oder langfristigen Personal-
bedarf. Auf Wunsch erstellen wir Ihre
personliche wéchentliche, monatliche
oder jahrliche betriebswirtschaftliche
Auswertung.

Temp to perm

Sie mochten auf die Qualitaten unse-
rer Mitarbeiter nicht mehr verzichten?

Sie haben die Option, nach einer
gewissen Uberlassungsdauer unsere
Mitarbeiter zum Stammpersonal ihres
Unternehmens zu Ubernehmen.

Eine perfekte, haufig genutzte Mog-
lichkeit —und fur alle Beteiligten eine
risikominimierte Variante.

Personalvermittlung

Ihre individuellen Anforderungen
bestimmen unser Handeln.

Die regionale Nahe zu unseren Kunden
und das intensiv gepflegte Netzwerk
zu unseren Kandidaten ist Ihr Plus, um
schnell und zielgerichtet Ihre vakanten
Stellen erfolgreich zu besetzen.

Sie nutzen unsere Kompetenz und
vermeiden damit interne Ressourcen-
verluste bei der Suche von geeignetem
Personal. Auf der Basis Ihrer Anfor-
derungen begleiten wir den Personal-
auswahlprozess beginnend mit der
Bedarfsanalyse bis hin zur Einstellung.



Zuverlassig. Ehrlich.

Interim Management

Hochqualifizierte und erfahrene
Personlichkeiten fur spezielle
Projekte.

Sie wissen bereits, dass das
Engagement nur eine begrenzte
Zeit dauern wird?

Ihre Projekte erfordern eine
hohe Umsetzungssicherheit
und -geschwindigkeit?

Wir unterstitzen Sie mit erfahrenen
Fuhrungspersonlichkeiten.

Qualifiziert.

Personalberatung

Unsere Personalberatung liefert
Ihnen messbare Kompetenzen bei
der Positionsbeschreibung, der
Personalauswahl und beim pass-
genauen Einsatz aller Teammitglieder
entsprechend den Starken und
Fahigkeiten lhres Personals oder
Ihres zukunftigen Personals.

Unternehmen, Bewerber als auch
Kandidaten auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung erhalten
Perspektiven fir das optimale Perso-
nalressourcenmanagement.

On-Site-Management

Sie haben dauerhaft eine groBere
Anzahl an externen Kollegen im
Einsatz?

Wir bieten Ihnen Ihren personlichen
Persanalmanager vor Ort als direktes
Bindeglied zwischen Ihren Ansprech-
partnern und unseren Mitarbeitern.
Wir Ubernehmen die Steuerung
(Dispositionsplane etc.) der Persanal-
planung, der administrativen Auf-
gaben, wie z.B. Zeiterfassung und
tragen zur Optimierung Ihrer Perso-
nalprozesse bei.
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Was beschaftigt Sie: Der Wunsch nach einem
sicheren und passenden Arbeitsplatz, Ihr Wieder-
einstieg ins Berufsleben oder die Suche nach einer
neuen beruflichen Herausforderung durch einen
Arbeitsplatzwechsel?

Wir helfen Ihnen mit einem mafgeschneiderten
Job zur neuen beruflichen Perspektive,

Wir kennen die Schwierigkeiten bei der Arbeits-
suche, beginnend mit der Erstellung einer pro-
fessionellen Bewerbermappe und der optimalen
Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach und
coachen Sie fur diesen wichtigen Termin.
Profitieren Sie von unserem Kundennetzwerk und
unserer Kompetenz bei der Auswahl Ihres zukunf-
tigen Arbeitsplatzes.

Welche Einstiegsmoglichkeit bevorzugen Sie?

Ob uber den Weg der Arbeitnenmeruberlassung
ader durch die klassische Personalvermittiung,
wir finden den passgenauen Arbeitsplatz fur

Ihre beruflichen Ziele. Wir setzen auf langfristige
und nachhaltige Beziehungen und beraten Sie
auch zu den Themen Weiterbildung und Entwick-
lungsmoglichkeiten, Ubertarifliche Entlohnung,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sowie unbefristete
Arbeitsvertrage, sichere Gehalter und soziale
Absicherung,

Ihr beruflicher Werdegang, Ihre Entwicklungs-
moglichkeiten und Ihre personlichen Ziele stehen
im Mittelpunkt. Vereinbaren Sie einen Termin
mit einem unserer Personalberater und starten
Sie neu durch!



JOB-Borse

Interne Mitarbeit

Wiedereinstieg in den Beruf
Qualifikation durch flexible Arbeitgeber

Vermittlung in unser bestehendes
Kundennetzwerk

Bewerbungsmappen-Check

Patentialerkennung und
Perspektivenberatung

Karriere-Beratung

Hier geht's zu lhrem Job
www.workflowplus.de/
stellenmarkt
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ZERTLIFINATY

workflow* ausgezeichnet

Qualitat geprift und zertifiert

Der Interessenverband Deutscher Zeitarbeits-
unternehmen (iGZ) ist der mitgliedsstarkste
Arbeitgeberverband der Zeitarbeitsbranche.

Als iGZ-Mitglied halten wir uns nicht nur an den
laufenden Tarifvertrag zwischen iGZ und der
DGB-Tarifgemeinschaft, sondern zahlen tber-
tariflich und gewahren Sonderzulagen.

Fur Sie als Unternehmen sind wir Ansprech-
partner in allen Fragen zum Thema Tarifverein-
barung Branchenzuschlage (TV BZ). Selbstver-
standlich sind wir im Besitz der unbefristeten
Erlaubnis zur Arbeitnehmeruberlassung.

Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Uber Mitarbeiter- und Kundenbefragungen
stellen wir eine standige Verbesserung unserer
internen Prozesse sicher. Unser ausgepragtes
Qualitatsmanagement schafft einen nachpruf-
baren Mehrwert fur unsere Kunden und Mitar-
beiter. Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz liegen uns besonders am Herzen.

Fairness, Zuverlassigkeit, Respekt, Vertrauen
und Seriositat sind Werte, fur die sich der iGZ
gemeinsam mit uns stark macht. Mit dem
IGZ-Ethik-Kodex haben wir zusammen ein
wichtiges Zeichen gesetzt.
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Sicherheit. Fairness. Transparenz.

Aktivitaten zur Gesundheitspravention und BSI Management Systems bestatigt wiederholt
die kompetente Begleitung unserer Kollegen seit Jahren den hohen Qualitatsstandard der
im Kundeneinsatz fiihren zu unserem hohen warkflow plus GmbH (laut DIN EN 1SO 9001:2008).

Qualitatsstandard besiegelt durch die Ver-
waltungs-Berufsgenossenschaft VBG mit dem
Zertifikat ,Arbeitsschutz mit System” (AMS).

Soziales Engagement

workflow* Ubernimmt soziale Verantwortung
und leistet einen Beitrag zur gesellschaftlichen

Entwicklung.
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Das sind WIR - WIR sind workflow*

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Wir arbeiten mit Menschen fur Menschen und Damit das so bleibt, arbeiten wir taglich an der
arbeiten jeden Tag fur ein gemeinsames Ziel. Kombination aus sozialer Menschlichkeit, hoher
Unsere Anforderungen an uns selbst wachsen Qualifikation und an unserer konsequenten

mit den Anforderungen unserer Kunden und betriebswirtschaftlichen Steuerung. Das macht
unserer Mitarbeiter. Wir sind fur unsere Men- uns zu einem gesunden Unternehmen.

schen ein starker und zuverlassiger Partner

und Arbeitgeber.

Menschen. Kompetenzen. Perspektiven.

Dienstleistungen Arbeitnehmeruberlassung / Personalvermittlung / Interim-Management
Personalberatung / On-Site-Management

Berufsbilder Management / Office / Industrie / Handwerk / Ingenieure / Technik

Branchen Lebensmittel / Metall / Kunststoff / Logistik / IT / Dienstleistungen / Chemie
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Wir arbeiten und begeistern uns fiir Menschen.

Ihre Kompetenzen und lhre Erfahrungen sind fiir uns wertvoll.
Diese Perspektiven sind unser Leistungsversprechen.

Individualitat Verbindlichkeit
Keine Personlichkeit und keine Wir ibernehmen Verantwortung,.
Aufgabe ist wie die andere. Auf uns ist Verlass.

Wir beraten individuell und finden
professionelle Losungen.

Klarheit Ndhe
Bei uns liegen die Karten immer offen Wir leben Nachhaltigkeit und Nahe.
auf dem Tisch. Wir schatzen den klaren, Nachhaltiger Erfolg ist Ergebnis von
direkten Dialog, ein konstruktives und richtigen, gemeinsamen Entscheidungen,
faires Miteinander und garantieren dem Blick fur das Wesentliche und einer

Transparenz in allen Arbeitsschritten. partnerschaftlichen Beziehungsqualitat.




Stimmen und Meinungen

Das sagen unsere internen & externen Mitarbeiter zu workflow*...

J))

Wir arbeiten sehr eng mit unseren externen
Kollegen zusammen, denn wir sind alle ein
grofes Team. workflow* hat auch eine Menge
zusatzlicher Zuwendungen installiert, wie z.B

>

>

>

>

>

Pramiensysteme nach Betriebszugehorigkeit
Familienfreundliche Firmenkultur
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Mitarbeiter-Kredite

Urlaubs und Weihnachtsgeld

Attraktive Incentive-Regelungen

Betriebsrente

Kommen Sie zu uns, lassen Sie sich begeistern.

Erik Guldner, Personalberater



Fur workflow* zu arbeiten macht richtig Spal3...
Man wird total gut informiert und bekommt
auch menschlich eine super Unterstutzung,
Super Informationen vor dem ersten Arbeitstag.

Wahrend des ganzen Einsatzes wird man immer
mal wieder gefragt, wie es geht, ob alles ok ist.
Erreichbar sind meine Ansprechpartner 24 Stunden
an 7 Tagen der Woche. Und was ich besonders
wichtig finde, hier passen alle genau auf die Arbeits-
sicherheit auf, das heifst fur mich, auf workflow*

st Verlass.

Donato Tomasulo, Schlosser
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